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Discriminacion del INE con caracter previoala
formalizacion del contrato de trabajo por
rechazar a una opositora que habia dado a luz
UNOS meses antes

La parte recurrente quedo6 en primer lugar en la convocatoria del proceso selectivo por parte del Instituto
Nacional de Estadistica para cubrir por interinidad una plaza de personal laboral. En Agosto e INE se
puso en contacto con ella pero no podia incorporarse al trabajo debido a que habia dado aluz en el mes
de julio. Sin embargo, alegdé fehacientemente que no deseaba renunciar a la plaza y que por €llo,
solicitaba su reserva del puesto, para que no se le adjudicase a la siguiente candidata.

No obstante, la respuesta del INE fue negativa sin ademas ofrecerle aternativa alguna, debido a que no
se podia esperar a cubrir el puesto por la urgencia del proceso, formalizando finalmente un contrato con
lasiguiente aspirante de lalista.

Ante estos hechos, e TC ha manifestado que se habia cometido una flagrante discriminacion por razén
de sexo. Y a pesar de lo que se mantuvo en primera instancia por el TSJ Valencia, dicha discriminacion
se ha ocasionado con carécter previo alaformal
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