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Un trabajador gue se presenta en unas elecciones
politicas no tiene derecho a permiso retribuido
para hacer campana

El trabajador de este asunto fue proclamado candidato por el P.S.O.E. en unas listas municipales. Solicité asu
empresa un permiso retribuido de 15 dias para participar en la campafia, pero se le denegd en base a que la
condicién de candidato es un derecho y no un deber inexcusable de caréacter publico y personal. No obstante,
le ofrecié la posibilidad de optar por un permiso no retribuido de hasta cuatro meses de duracion conforme a
las previsiones del Convenio de aplicacion.

Disconforme con tal parecer de su empresa, € empleado presenta demanda porque pretendia obtener el
permiso retribuido durante todo e tiempo que duraba la campaiia electoral de las elecciones municipales, 15
dias, y la articula basandose en € articulo 37.3.d) ET que prevé e derecho de los trabajadores a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion y “por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusabl e de caracter publico y personal, comprendido el gercicio del sufragio activo”.

El Juzgado dalarazdn ala empresa. De un lado porgque dicho precepto establece un derecho al sufragio activo
pero limitado, es decir, el derecho utilizar el tiempo “indispensable’ de la jornada laboral para votar. Y de
otro, porgue no se puede exigir que sea la empresa quien asuma la carga econdmica de verse privada de un
trabajador que, de forma sobrevenida, decide ostentar una representacion politica obtenida en una convoca ...
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