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Sedesestima €l recurso dela Comunidad de
Madrid por el TS sobre el derecho del personal
sanitario al descanso semanal de 36 horas
Ininterrumpidas

e El TSJ de Madrid reconocio €l derecho de un trabajador sanitario del Hospital Universitario
Gregorio Marafion al descanso semanal de 36 horas ininterrumpidas en un periodo de referencia
de 14 dias

La Sala Tercera del Tribunal Supremo ha desestimado e recurso de la Comunidad de Madrid contra la
sentencia del TSJ madrilefio que reconocié el derecho de un trabajador sanitario del Hospital Universitario
Gregorio Marafion a descanso semanal de 36 horas ininterrumpidas en un periodo de referencia de 14 dias 'y
una indemnizacion por el descanso no disfrutado en los cuatro afios anteriores a la presentacion de su
reclamacion. Su solicitud habia sido denegada por resolucion de la Directora Gerente del Hospital, y
confirmada en alzada por € Viceconsgjero de Sanidad de la CAM en resolucion de 30 de junio de 2016.

El alto tribunal establece como criterio que, “para la aplicacion del régimen excepcional contemplado por el
articulo 17 de la Directiva 2003/88/CE y extender €l periodo de referencia para el descanso semana mas alla
de los 14 dias previstos por sus articulos 5y 16 @), es preciso que no se pueda aplicar la regla de su articulo 5,
primer parrafo, mejorada por €l articulo 51.1 de la Ley 55/2003, es decir la que establece el derecho a un
descanso semanal de 36 horas ininterrumpidas en un periodo de referencia que no exceda de 14 dias 'y ofrecer
un descanso compensatorio o un periodo de pro ...
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