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¢Seesta vulnerando un derecho prioritario de
los trabajadores, al no permitirse su faltade
asistencia al trabajo por cuestiones de

enfer medades?

Esta es la cuestién que se ha planteado € Tribunal Constitucional (TC) en base a la consulta
realizada por parte del Juzgado de lo Social nimero 26 de Barcelona, donde este ultimo plantea una
cuestion de inconstitucionalidad en relaciéon con € articulo 52.d) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (ET), aprobado por Real Decreto Legidativo 2/2015, de 23 de octubre,
por una posible vulneracion de los articulos 15, 35.1 y 43.1 de la Constitucion Espafiola (CE),
referidos, respectivamente, a los derechos a la integridad fisica, al derecho a trabgo y a la
proteccion de la salud.

Y es que, @ articulo 52.d) ET permite al empresario extinguir la relacion laboral por causas
objetivas, basadas en e absentismo derivado de enfermedades intermitentes de corta duracion por
parte del trabajador, hayan dado lugar o no a la expedicion de partes oficinales de baja médica. Es
decir, e precepto cuestionado, establece diferentes situacionesy requisitos, que de cumplirse, permi
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