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Segun € TS, lasrentas mensuales que sereciben
por una poliza de seguro devida no tienen la
naturaleza juridica de indemnizacion legal por
despido objetivo individual

En la sentencia que a continuacién se analizara, entran en juego las siguientes figuras juridicas
a analizar: despido objetivo, acuerdo entre empresa y trabajador en el SMIAC, indemnizacion superior
a la legal en forma de renta mensual debido a suscripcion de pdéliza de seguro, libre voluntad del
trabajador para determinar el cese en su empresa.

En la sentencia que analizamos, no se ha producido la extincion de larelacion laboral por ninguna de las
causas legales que dan acceso a esta clase de jubilacién anticipada, sino que estamos en realidad ante
una extincion por mutuo acuerdo entre las partes que se ha pretendido simular como un despido
objetivo, parafacilitar €l acceso del trabajador a una pension de jubilacion anticipada mas beneficiosa
por razones de edad y cuantia del porcentaje de reduccion aplicable.

En base a lo anterior, lo que el trabgador percibe no puede de ninguna forma calificarse como
indemnizacion legal por despido objetivo del articulo 53.1 b) del ET. Si acredi ...
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