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Redacción

Fingir una cojera para alargar la baja no es causa
de despido
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Un juzgado de Cádiz ha estimado improcedente la decisión empresarial de despedir a un empleado que fingía

una cojera con el afán de demostrar que persistían los síntomas que le habían llevado a estar en situación de

incapacidad temporal.

Para el juez, la actuación del trabajador aparentando ante la empresa la persistencia de un síntoma es una

irregularidad que, sin embargo, no reviste suficiente gravedad como para despedir.

La sentencia cuestiona, por tanto, la potestad disciplinaria del empresario que, pese a haber demostrado con la

intervención de un detective que su empleado simulaba la cojera, no encuentra respaldo ante el tribunal.

El litigio surge tras haber notificado la compañía al trabajador su despido por haber mantenido

“artificiosamente” y “alargar innecesariamente” la situación de incapacidad temporal provocada por unalesión

en su rodilla tras caerse de una escalera.

La empresa, que pertenece al sector de la hostelería, llega a esta conclusión tras haber puesto un detective para

comprobar si la dolencia del trabajador era real o no.

En su informe el detective, deja constancia de que el empleado camina con normalidad durante tiempo

prolongado varios días. Además, carga con bolsas del supermercado, incluso introduce material infantil en un

vehículo que, después, conduce. También refi ...
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