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Fingir unacojeraparaalargar labajano es
causa de despido

Un juzgado de Cadiz ha estimado improcedente la decision empresarial de despedir a un empleado
gue fingia una cojera con €l afan de demostrar que persistian los sintomas que le habian llevado a
estar en situacién de incapacidad temporal .

Para el juez, la actuacion del trabajador aparentando ante la empresa la persistencia de un sintoma es
unairregularidad que, sin embargo, no reviste suficiente gravedad como para despedir.

La sentencia cuestiona, por tanto, la potestad disciplinaria del empresario que, pese a haber
demostrado con la intervencién de un detective que su empleado simulaba la cojera, no encuentra
respaldo ante el tribunal.

El litigio surge tras haber notificado la compariiia a trabajador su despido por haber mantenido
“artificiosamente” y “aargar innecesariamente” la situacion de incapacidad temporal provocada por
unalesion en su rodillatras caerse de una escalera.

La empresa, que pertenece a sector de la hosteleria, Ilega a esta conclusion tras haber puesto un
detective p
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