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EN BREVE:

Sentencia de la Sala Socia del Tribuna Superior de Justicia de Castillay Leon (Valladolid), de 26 de
julio de 2019. La tolerancia del empresario ante una infraccion de la trabgjadora en materia de
prevencion de riesgos laborales impide que pueda ser sancionada con € despido. Nulidad del despido

por reduccion de jornada de la trabajadora.

SUMARIO:

Nulidad del despido.

Tolerancia del empresario ante las infracciones laborales del trabajador.
Vigilancia por e empresario del cumplimiento de las medidas de seguridad.
Conclusion

DESTACADOS:

“Existen otras personas implicadas en la prevencion de riesgos laborales, pero estas obligaciones
complementan, no excluyen, la obligacién del empresario”.

“La nulidad en e caso concreto no viene impuesta por e hecho de que la empresa hubiera
incumplimiento las medidas de seguridad, sino, como en tantos otros casos, con la reduccion de

jornada por cuidado de hijos que venia disfr Ut Zaaesmesmmssa ..
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