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Consecuencias laboralesdel COVID-19

El pasado 18 de marzo se publicaba en el BOE el Real Decreto-ley 8/2020, de medidas extraordinarias para
hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19.

El objetivo fijado por €l Gobierno, no era otro que intentar limitar € impactoy el dafio econdmico que, en
este nuevo y cambiante escenario en € que nos encontramos, se produce a tegjido empresaria vy,
consecuentemente, a los trabajadores que prestan sus servicios en éste.

En este sentido, se hace necesario, en primer lugar, recordar cuales son las decisiones adoptadas, con
caracter vinculante, y de forma provisional -1 mes, sujeto a posibles prorrogas- en €l @mbito laboral:

e Teletrabajo, como forma preferente de desempefio del puesto de trabgo. Para ello, se flexibiliza €
tramite de evaluacion de riesgos establecido en e articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laboraes, a objeto de que sea € propio trabagjador quien pueda efectuar la valoracién de esta
modalidad.

e Flexibilizacion de la jornada de trabajo, de tal forma que quienes |o necesiten, por tener familiares a
su cargo, puedan reducir o adaptar su jornada laboral.

e Prestacion extraordinariay temporal por cese de actividad, por periodo de un mes o, en su caso, 1o
gue se prolongue el estado de alarma, dirigidaalos...
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