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¿Puede la administración allanarse en los
procedimientos de impugnación de expedientes de
regulación temporal de empleo derivados del Covid-
19?

La realidad forense nos está demostrando que, en ocasiones, la Administración laboral demandada en los 

procedimientos de impugnación de las resoluciones administrativas denegatorias (expresamente o por

silencio negativo) de los expedientes de regulación temporal de empleo derivados del Covid-19, puede 

proceder a: 

19. Reconocer en vía administrativa la pretensión de la actora, lo que da lugar al lógico desistimiento y

al archivo de las actuaciones (art. 19.1 LEC).
20. Allanarse a la pretensión ejercitada en la demanda, lo que o bien procede a comunicar al tribunal

con antelación suficiente al acto de celebración de juicio, o en el transcurso de éste, lo que comporta en

ambos casos dictar sentencia estimatoria de la demanda.

El allanamiento de la Administración encuentra amparo procesal en: 

1. En el art. 19.1 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil (LEC), cuando se refiere a que

los litigantes están facultados para disponer del objeto del juicio, pudiendo allanarse.
2. El 
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