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L a captacion detalento joven en la abogaciay las
nuevas estrategias de los despachos

El sector legal esta revestido de una competencia brutal y, por ese motivo, los despachos han tenido que
adaptar se y hacer més atractivo su modelo de negocio y potenciar su imagen de mar ca entre los jovenes
abogados o estudiantes de Derecho para conseguir ese talento del que todos precisan dentro de su firmay que
son € futuro de la profesion.

Ademas, € perfil actual del abogado joven es muy diferente al abogado tradicional, ya que las nuevas
generaciones priorizan claramente el formar parte de un proyecto motivador, € buen ambiente laboral, la
conciliacién de la vida laboral y personal y, sobre todo, la posibilidad del desarrollo interno de la carrera
profesional y del crecimiento dentro dela empresa.

Muchos jévenes estudiantes de Derecho desconocen completamente e funcionamiento interno de los
despachos, asi como la evolucion de los mismos 'y como se trabaja dentro de ellos, es por eso, que las firmasy
los bufetes de abogados han creado numerosas iniciativas que pretenden acercar la realidad del despacho alos
futuros talentos de la abogacia para que se decanten por su firma a la hora de desarrollar su carrera
profesional.

Estas acciones se suelen llevar a cabo por parte de grandes firmas tales como Deloitte Legal, KPMG, EY,
Allen & Overy, entre otras.

¢JCudles son estasiniciativas de atraccion del talento?
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