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El empresario no tendra que justificar que un
ERE sea proporcional alas causas economicas

El Gobierno esta trabajando en el anteproyecto del nuevo reglamento de los procedimientos de despido
colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada, es decir, en como las empresas deberan
desarrollar los expedientes de regulacion de empleo (ERE) y qué documentacion deberan incluir.

En la nueva actualizacion de los ERE, € empresario no estara obligado a justificar que el nimero de
despidos es proporciona a su situacion econémica y, Si la empresa alega que su situacion econdmica
esta afectada por la disminucion de ingresos o ventas, e empresario debera adjuntar la documentacion
fiscal o contable necesaria que corrobore dicha situacion.

Algunos abogados de reconocido prestigio se han pronunciado ante estas modificaciones de los ERE,
como es el caso de uno de los miembros del bufete CMS Albifiana & Suérez de Lezo, Alfredo Aspra,
quien ha comentado que este reglamento otorga mas facilidades al empresario para que planifique en €l
tiempo la salida de la empresa de los afec
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