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El TSJ de Murciaanulaun ERE por
«aprovecharseilegalmente» delareforma
laboral

El TSJ de Murcia ha declarado nulo un ERE de una empresa de conservas que pretendia despedir a 29
trabajadores aprovechandose ilegalmente de la reforma laboral.

El sindicato de la empresa entiende que bajo estos despidos habia una clara intencion por parte de la
empresa de despedir a aguéllos trabajadores que se querian presentar alas elecciones sindicales.

La sentencia da la razon a sindicato, al entender que la empresa no Ilamé a personal parair a trabgjar
en funcidn de orden, como indica lalegislacion de fijos discontinuos

Ademés €l tribuna entiende que ha quedado claro que el despido no se debia a causas productivas y
econdmicas de la empresa, ya que esta contratd a trabajadores nuevos como fijos discontinuos por €l
volumen de trabajo que tenian.
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