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Socio Director de Bardisay Asociados.

Dela prohibicion de despedir y la prolongacion de
losERTE hasta el 31 dediciembre

e El préximo mes de octubre estaba previsto que expirara € plazo de seis meses de prohibicion de
despedir para las empresas sujetas a ERTE afectadas por € confinamiento que reincorporaron a sus
trabajadores a finales del mes de abril, por lo que las que ya estén en funcionamiento podrian
comenzar a despedir s no cambia la normativa

Se prevé un otofio caliente. Asi o manifiestan todos los sectores implicados y agentes sociales en lo relativo a
empleo por la actua crisis de pandemia COVID19. El actua Gobierno, consciente de que todos los
indicadores macroecondmicos indican una fuerte tendencia al despido en las empresas mas afectadas por la
situacién pandémica, ha puesto encima de la mesa alargar la prohibicion de despedir hasta —al menos- €l
31 de diciembre del afio en curso.

Las grandes consultoras y principales asociaciones de empresarios de nuestro pais se muestran escépticas
acerca de la “relativizacion” que se hace desde € Ejecutivo sobre las cifras de paro que se avecinan,
conscientes de que, levantados |os vetos |os despidos por causas objetivas se dispararan a partir de octubre. Es
por ello que desde € Ministerio de Trabajo se trabaja a contrarreloj para acompasar una nueva
prérroga delos ERTE con la prohibicién de despedir impuesta (paralizacién de los despidos objetivos con
unaindemnizacion de 20 dias por afio trabajo debidos al Co ...

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/company/bardisa-y-asociados/
https://twitter.com/BardisaAsociad2
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

