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Ante una notificacion defectuosa de despido,
¢ccuando seinicia e plazo de caducidad? (STS
727/2020, de 24 dejulio)

Tras la notificacion defectuosa de un despido por una Administracion Publica en la que no se indicaba s
aquella decision era o no definitiva y qué posibilidad de recursos podian interponerse contra la misma, se
interpone recurso de casacion para la unificacion de doctrina con € objeto de determinar si la accion de
despido esta 0 no caducay, en concreto, si € plazo de caducidad se encuentra suspendido por la presentacion
de unareclamacion previa frente ala Administracion Publica empleadora sin que la mismafueraexigible.

Antecedentes

El Juzgado de lo Social n° 20 de Madrid estimo la accion de caducidad y desestimé la demanda formulada
por € trabgjador despedido. En concreto, aprecié la excepcion de caducidad de la accion, ya que la
reclamacion previa que se formulé era inexigible a partir de la reforma introducida por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Recurrida la sentencia de instancia en suplicacion, la Sala de lo Social del TSJ de Madrid, revocé aquella,
estimé la demanda formulada, declaro la
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