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Redacción

¿Existe algún ahorro fiscal si se vuelve a
contratar a un trabajador despedido? (STSJCV
870/2020, de 22 de mayo)

El recurrente, tras prestar sus servicios de Analista programador en la división de administración pública

en una sociedad limitada desde 2001, fue despedido por aquella en 2012. Percibiendo las oportunas

prestaciones de desempleo durante dos años, en 2014, tras superar un nuevo procedimiento de selección, 

la misma mercantil citada le contrató de nuevo para un puesto de gerente de negocio de energía,

industria y ciencias, diferente por lo tanto del que ocupó en su momento. 

El trabajador, disconforme con la liquidación del IRPF (por 18.147,75 euros) del año 2012, presentó una

reclamación contra el Tribunal Económico-Administrativo Regional de la Comunidad Valenciana, al

entender aquel que su desvinculación de 2012 con la empresa fue real y efectiva, quedando enervada la

presunción del art. 1 del Reglamento del IRPF. El TEAR, en cambio, confirmó el criterio de la

Administración considerando que no había pruebas de la efectiva desvinculación del reclamante con 

su empresa y que era irrele

...

https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.economistjurist.es/noticias-juridicas/baja-el-irpf-en-madrid-y-aumenta-la-brecha-fiscal-con-otras-comunidades-autonomas/
https://global.economistjurist.es/BDI/legislacion/legislaciongeneral/emergentelegislacion.php?id=150036
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

