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Cuenta atras para adaptarse al registro salarial,
alosplanesdeigualdad y alasauditorias
retributivas

El Consgjo de Ministros ha aprobado este martes dos textos legislativos en materia de igualdad |aboral
gue pactd con los sindicatos, CCOO y UGT, durante €l pasado mes dejulioy que otorgan rango de ley
a los reglamentos de Igualdad Retributivay de Planes de Igualdad, acordados tras un largo proceso
de negociacion con las patronales, que se descolgaron en el tltimo momento del texto.

¢Cuales son las principal es novedades que aportan?

|.-Registro retributivo

Este registro tiene por objeto garantizar la obligada transparencia en la configuracion de las
percepciones, de manera fiel y actualizada, y un adecuado acceso a la informacion retributiva de las
empresas, al margen de su tamafio, mediante la elaboracién documentada de los datos promediados y
desglosados.

El registro retributivo deberaincluir los valores medios de los salarios, los complementos salariales y
las percepciones extrasalariales de la plantilla (incluido e personal directivo y los altos cargos)
desagregados por sexoy ...
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