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Redacción

Teresa Méndez (A&O): «En las fases más
avanzadas de la carrera la diferencia de género se
hace más palpable»

La abogacía no es ajena a las dinámicas sociales. Por ello, y ahora más que nunca, nosotros los letrados y el

resto de la sociedad estamos interesados en conocer cuál es la situación actual de la mujer dentro de la

abogacía.

Preguntamos a Teresa Méndez, Counsel en Allen & Overy. Tiene más de 14 años de experiencia y está

especializada en fusiones y adquisiciones públicas y operaciones de mercado de capitales de renta variable en

el mercado español. Ha participado en algunas de las OPI más relevantes de España y también ha asesorado en

relación con ofertas de seguimiento, ofertas de bookbuilt acelerado y OPA. Su experiencia incluye algunas de

las operaciones más complejas emprendidas como parte de la reestructuración del sector bancario español.

También tiene una sólida experiencia en asuntos de gobierno corporativo, acuerdos privados de fusiones y

adquisiciones y reorganizaciones corporativas. 

Teresa Méndez 

P.- ¿Cómo has visto la evolución de la mujer abogada en el sector legal desde que comenzaste tu carrera 

profesional?

R.- Sin duda creo que se ha avanzado mucho, al menos en el ámbito de los despachos de mayor tamaño. En

los últimos años el debate sobre la “brecha de género” y sus implicaciones se ha vuelto más abierto, y creo que

es fundamental que se fomente. En mi opinión ...
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