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Local para la actividad representativa de los
trabajadores: características y sujetos legitimados
para su uso

El Estatuto de los Trabajadores impone al empresario la puesta a disposición de los representantes de los

trabajadores, dentro de la empresa o centro de trabajo, de un local adecuado en el que desarrollar su 

actividad representativa. En este artículo se analizan cuestiones como las características y ubicación que

debe poseer el local, los sujetos legitimados para su uso, la posible utilización del local por los representantes

de los trabajadores de las empresas contratistas, la resolución de las discrepancias o conflictos en cuanto al

local entre empresario y representantes, o los demás usos que se pudieran dar al local, en el marco de la

negociación colectiva. 

1.

El artículo 81 del Estatuto de los Trabajadores

Con el objetivo de facilitar su acción representativa, la ley otorga a los representantes de los trabajadores el

derecho a usar un local y tablones de anuncios dentro de la empresa, donde puedan relacionarse y comunicarse

con el resto de trabajadores. En este sentido, el artículo 81 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 

octubre, del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET), establece: 

Sala de reuniones (FUENTE: freepik) 

“En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus características lo permitan, se pondrá a disp ...

/var/www/vhosts/revistaej/html/pcapel@economistjurist.es
https://global.economistjurist.es/BDI/legislacion/legislaciongeneral/emergentelegislacion.php?id=1310374
https://global.economistjurist.es/BDI/legislacion/legislaciongeneral/emergentelegislacion.php?id=1310374
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

