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Despido COVID: improcedente porgue tal
enfermedad no es equiparable a una situacion
de discapacidad

El Juzgado de lo Social n° 2 de Palencia ha declarado en su sentencia 110/2020, de 8 de octubre, que la
inasistencia del trabajador a centro de trabajo por su positivo en COVID-19 sumado a la circunstancia
de no figurar su baja médica en los ficheros informéaticos de la Seguridad Social, no justifica su despido
disciplinario.

Asimismo, tal extincién es improcedente (y no nuld) ya que la enfermedad por infeccion de COVID-19
No €es equiparable a una situacion de discapacidad en €l sentido de la jurisprudencia comunitaria.

Hechos probados

Mientras el trabajador disfrutaba de unos dias de vacaciones (desde € 6 a 12 de abril de 2020), €
gerente de su empresa se puso en contacto con € mismo para informarle sobre las nuevas medidas
adoptadas. En aquella comunicacion del 8 de abril, el trabgjador le anuncid a gerente del taller que no

queria ir a trabgjar hasta que no pasase € estado de darma y aconsegjaba € cierre tempora de la
empresa.

Después de compartir distintos mensajes de What ...

para una conversion completa a PDF |


https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/73f09766f197f253/20201211
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

