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OKR en despachos de abogados (parte 2): fija
con éxito los obj etivos clave paratu firma

Una vez descritos los Objective Key Results (OKR), y explicada su aplicacién y alcance, es necesario
entender el proceso de fijacion de |os obj etivos que consideraremos clave para nuestra firma.

Definir estos objetivos entrafia una cierta dificultad, en e sentido de que quien -0 quienes- los fijen
tienen que conocer los valores de lafirma, asi como su mision.

También hay que tener en cuenta que cada uno de los objetivos implica €l esfuerzo de un ndmero
concreto de trabajadores y la prevision de un plazo (ya sea mensual, trimestral o, incluso, anual).

Para garantizar un cumplimiento apropiado de estos objetivos, se recomienda organizar reuniones de
seguimiento y reevaluacion de las tareas. Ello permitira realizar una revision periddica de las tareas

planeadas.

A pesar de lo simple que parece sobre el papel, la fijacién de los OKR se proyecta como un proceso
arduo y puede causar |a desavenencia entre diferentes departamentos de la misma firma.

Citamos, a continuacion, cinco conse o

para una conversion completa a PDF |
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