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Internacionalización y diversidad: una dimensión
de género en la economía global

Desde mi posición actual, con despacho abierto al público desde el año 1987 dedicado a los servicios de

consultoría empresarial y jurídica, tanto en el ámbito mercantil como individual, hemos intentado todo nuestro

equipo dar cobertura desde hace más de 10 años, a las  necesidades de la diversidad de género y la 

internacionalización, estableciendo las siguientes políticas necesarias para la integración de la mujeres en el

ámbito empresarial, tanto a nivel de mi propia empresa, como a nivel de las empresas que asesoramos,

implementando las siguientes medidas: 

1.- Conciliación del horario laboral. Habiendo realizado un estudio exhaustivo de las horas de trabajo

realizadas en el despacho y teniendo en cuenta la movilidad laboral de los empleados, así como las situaciones

familiares concretas de cada uno, consideramos cambiar la jornada laboral que teníamos instaurada desde el

año 1987, de 9h a 13h, y de 16h a 20h, de lunes a viernes, a un horario laboral para toda la plantilla de

lunes a viernes: de 8 de la mañana a 15:30 de la tarde. Reservando las horas sobrantes hasta llegar a cumplir

con  la jornada de 40 horas, para puntas de trabajo, durante las épocas más duras de impuestos liquidaciones,

etc. 

2.- Se ha implementado también, a pesar de no estar obligados para ello (solo para empresas de más de 100

trabajadores) un plan de igualdad, donde se han id ...
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