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No se contempla la presuncion deinocencia en
los despidos por acoso sexual

e LaSaadelo Socia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia estima €l recurso de suplicacion
tras el testimonio de lavictimay acredita el despido del denunciado.

Si bien en e procedimiento penal para estas causas ha de demostrarse la conducta ilicita del denunciado
para que la misma sea juzgada (por ejemplo, mediante una grabacion), en el procedimiento laboral ser
a suficiente un testimonio que resulte veridico para que un despido disciplinario por acoso sexual

no sea improcedente.

Asi lo decretael Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Catalufia en la Sentencia 1280/2021 de 2 de
marzo de 2021, Rec. 5105/2020 en la que estima el recurso interpuesto por Starbucks Coffee Espaia
ante un antiguo trabajador que recurrié su despido por no tenerse en cuenta su presuncion de inocencia.

El TSJ de Catalufia ha estimado el recurso interpuesto por Starbucks Coffee Espafia y corrige la
sentencia anterior ratificando como procedente e despido del trabajador. (Fuente: Economist & Jurist)
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