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Hogan Lovells ®

Hogan Firmainternacional que asesora a empresas, entidades
PO BB financieras e intituciones pablicas en Derecho de empresa.

Ha entrado en vigor € registro deigualdad
retributiva: ¢Qué novedadesintroduce?

En breve:

En este articulo los autores analizan |as novedades introducidas por €l Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres (el “RD 902/2020"), que entra en vigor € 14
de abril de 2021. Especiamente relevantes las novedades en materia de registro salarial, auditoria
retributivay valoracion de puestos de trabajo.
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Entrada en vigor del RD 902/2020 y cuestiones pendientes de desarrollo guber nativo

El RD 902/2020 ha entrado en vigor € 14 de abril de 2021, tras una prolongada vacatio legis de 6
meses, de conformidad con su disposicion final cuarta.

Sin embargo, la entrada en vigor se ve matizada en relacion con la auditoria retributiva y, por
consiguiente, en relacion con lavaloracion de puestos ...

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/company/hoganlovells/
https://global.economistjurist.es/BDI/legislacion/legislaciongeneral/emergentelegislacion.php?id=2930627
https://global.economistjurist.es/BDI/legislacion/legislaciongeneral/emergentelegislacion.php?id=2930627
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

