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L agunas sobre como informar alaempresade
la existencia de empleados con antecedentes
penales entre su plantilla

El problema no aparecera en e momento de la contratacion, sino en el momento en el
gue los antecedentes aparezcan de manera sobrevenida y una vez ya iniciada la relacion
laboral

Con la publicacion de la Ley Orgénica 8/2021 de 4 de junio de proteccion integral a la infanciay la
adolescencia frente a la violencia, se establecen una serie de requisitos para aguellos profesionales
cuyas labores impliquen contacto habitual con menores de edad.

Para acceder a dichas profesiones u oficios, seguird siendo obligatorio acreditar mediante una
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos

no haber sido condenado mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual
tipificados como tal en el Codigo Penal.

Ahorala norma nos ofrece una definicién de qué se entiende por profesiones, oficiosy actividades que
implican contacto habitual con menores, siendo estas las que impliquen “&l trato repetido, directo, y
regular, no mer ...
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