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Menos mujeres que hombres recuperarán el
empleo durante la etapa post COVID-19, según la
OIT

Según informó el pasado 19 de julio de 2021 la Organización Internacional del Trabajo (OIT), en el futuro

próximo, las desigualdades entre mujeres y hombres en el mundo del trabajo agudizadas por la pandemia de

COVID-19 persistirán. 

Conforme un nuevo análisis, en comparación con el año 2019, en 2021 habrá 13 millones menos de mujeres

empleadas, mientras que el empleo de los hombres habrá recuperado los niveles de 2019. Aunque el

crecimiento del empleo femenino previsto para 2021 supera al de los hombres, no alcanzará para devolver a

las mujeres a los niveles de empleo anteriores a la pandemia. 

A nivel mundial, en 2021 sólo el 43,2 por ciento de las mujeres en edad de trabajar estarán empleadas, frente

al 68,6 por ciento de los hombres en edad de trabajar. 

“En 2021 sólo el 43,2 por ciento de las mujeres en edad de trabajar estarán empleadas”

Según la reseña de la OIT, “Avanzar en la reconstrucción con más equidad”: Los derechos de las mujeres al

trabajo y en el trabajo, en el centro de la recuperación de la COVID-19, las mujeres han sufrido una pérdida de

empleo e ingresos desproporcionada, debido a su excesiva presencia en los sectores más afectados, como

los servicios de alojamiento y servicio de comidas y el sector manufacturero. 

"Las mu ...
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